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1) Kort information fra ledelsen – Tine og Kirsten – 16.30-16.40 
 
Referat:  
Tine informerer om opsigelse. Hun har lavet stillingsopslag, som lægges på nettet 
snarest. Skiftet sker pr. 1. august 2025. 
Bestyrelsen må gerne overveje, hvem der vil deltage i ansættelsesudvalget 
 
Skolen har fået midler fra pulje til de små skoler i landdistrikter – Der købes et nyt 
bogsystem ”Molevitten” til indskolingen, samt tre nye Smartboards.  
 
 
 

2) Status på trivsel og kommunikation - Tine – 16.40-17.00 – Drøftelse  
Gennemgang af vores kommunikationsprincip og status på trivsel.  
At have et fokus på henvendelser til leder kontra personale – Er det en undren eller 
en klage. Vi skal have rettet kommunikationsprincippet til.  
 
Referat: 
Trivsel – der er et særligt fokus på elever med særlige behov. 
Div. samarbejdspartnere, PPR, SSP m.fl. er inddraget.  
 
Der arbejdes generelt med trivsel i alle klasser   
 
I skoledelen arbejdes der ligeledes med trivslen i personalegruppen i samarbejde 
med og understøttet af HR.  
 
Bestyrelsen ytrer og ønsker mere information ud til forældre, når der sker 
voldsomme hændelser, især hvor flere er involveret. 
Der er et dilemma og en balance i, hvor meget der kan skrives ud ift. overholdelse 
af tavshedspligten. Dette er drøftet. 
 
Kommunikationsprincippet har været taget i brug, og der er brug for en til rettelse. 
Åse tager denne opgave. 
 
 
 
 

3) Skolepatrulje opfølgning – AJ– 17.00-17.15 - Orientering 
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Nyt siden sidst. 
 
Referat: 
I Rinkenæs har de en skolepatrulje, som står ved en mindre vej.  
 
Hvis skolepatrulje skal realiseres i Nybøl, vil det både være 5. kl. og 6 klasse, der 
skal have opgaven, ligesom det ikke kan være frivilligt for eleverne, men noget alle 
fra de to klasser, skal tage del i. 
Bestyrelsen ønsker, at der skal arbejdes videre med opgaven.  
Eleverne i nuværende 4. og 5. klasse spørges, hvad de tænker.  
 

4) Farvelsamtaler – Thomas Kasia – 17.15-17.25 – Opfølgning  
Opfølgning på farvelsamtaler. Hvordan gør vi og er det noget vi skal holde fast i? 
 
Referat: 
Der har ikke været afholdt samtaler. 
Er det stadig relevant?  
 
Hvis fraflytning skyldes mangel på trivsel eller andet forældrene ønsker at uddybe, 
tilbydes de en samtale med en forældrevalgt fra bestyrelsen.  
 

5) Byggeri – Kirsten og Tine – 17.25-17.35 - Orientering 
Nu går byggeriet snart i gang og vi vil gerne fortælle om processen. 
 
Referat: 
Tidsplan og byggepladsplan gennemgået.  
Projektet sættes i gang d. 1. april, og to klasseværelser er ved at blive klargjort.   
Der kommer info ud til alle forældre via Aula snarest 

 
6) Skema for kommende skoleår – Tine – 17.35-17.50 - Orientering 

Kort orientering omkring de nye aftaler, som vi skal arbejde indenfor i det 
kommende skoleår. Jeg kommer bl.a. omkring nye ringetider, fag og timefordeling 
herunder nedsat skoletid 
Referat: 
 
I Sønderborg Kommune fortsætter eleverne med tysk som hidtil - start i 1. kl. 
Regering har besluttet engelsk fremover skal starte i 2. kl.  
Vi har diskuteret idræt og svømning i klasserne. 
Der er fra nogle i bestyrelsen ønske om, at der ikke tages timer fra de praktisk 
musiske fag.  
Tine tager bestyrelsens input med i personalegruppen.  
 
Pauser i løbet af skoledagen hos os skal ift. det nye ændres, da de pt. er for lange.  
 



   NYBØL BØRNEUNIVERS  

    Universbestyrelsen 

     Tirsdag d. 25. marts 2025         Side  

    Klokken 16.30-18.30 personalestuen 

 

 

7) Sommerfest – Bestyrelsen – 17.50-18.00 - Drøftelse 
Udvalg nedsættes 
 
Referat:  
 
Sommerfesten erstattes, grundet byggeriet, med f.eks. en sensommerfest med 
indvielse af den nye bygning. 
 
 

8) Formandens punkt – Kasia – 18.00-18.10 
Orientering hvis der er noget nyt 
 
Referat: 
Få punkter fra FRO- referatet blev fremhævet: 
- bestyrelsen kan med de nye frihedsgrader beslutte at give karakterer til 6. klasse, 
dog skal det bemærkes at der SKAL følge feedback med.  
- Der er frihed til at skabe kortere skoledage/afskaffe understøttende undervisning. 
Dog skal timerne indføres i en "timebank" 
- Skolebestyrelsen får ret til at deltage i skoleudviklingssamtaler. Dette gør vi 
allerede i Søndeborg Kommune 
- Bestyrelsen kan vælge at rekruttere 1-2 medlemmer fra det lokale erhvervsliv 
(gældende fra skoleåret 26/27) 
- Derudover igangsættes der kompetenceudvikling til skolebestyrelser. 
- Der er igangsat at flere elever skal tilbage fra special til almen. Der understreges 
at der fortsat skal være specialtilbud til de elever, der har brug for det. For at det 
kan lade sig gøre kræver det investering i udvikling og forbedring på almenområdet 
- det er ikke en spareøvelse. Der ses ind i om mellemformer er vejen frem - det 
formodes det på nuværende tidspunkt. 
- Alkoholfri sidste skoledag. Sidste år afholdt sønderborg kommune Alkoholfri 
sidste skoledag på Ringriderpladsen som pilotprojekt. Dette gør man igen i år, da 
det var en succes. Det forventes at være forankret i kommunen fra 2026 
 
 

 
9) Nye mødedatoer frem til sommerferien. 18.10-18.15 

Referat: 
D. 06.05. - dette møde forlænges for de forældrevalgte.  
D. 19.06.  
 
 

10) Input til Nybøllen 
Referat: 
Byggeriet og trafikforhold  
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11) Meddelelser (fast punkt) der afsættes max 2 minutter til hver person 

a) Næstformanden – vores hjemmeside mangler opdatering.  
Tine sætter Rolf på opgaven. 
Carina T har lige fået redigeringsadgang til opdatering ift. SFO 
 

b) Rep. fra personalet skole – Sabrina 
- Uge 9 og 10 afholdt vi Læsekursus i alle klasser, hvor midterste 
modul blev brugt på læsning og lektier derhjemme bestod af ekstra 
læsning. Vi afsluttede ugerne med Læsemaraton om torsdagen, hvor 
alle klasser vekslede mellem at læse selv, højtlæsning og andre 
aktiviteter. 0.-2- klasse tog hjem/i SFO da skoledagen sluttede. 3. klasse 
gennemførte en halvmaraton indtil 22.30 og 4.-6. klasse en hel maraton 
indtil fredag morgen.  
- Fredag blev der afholdt bedsteforældredag i indskolingen. 
- Vi har lagt en plan for det kommende byggeri, som starter om lidt. 
5. klasse skal huses under hele processen, så de er flyttet i et midlertidig 
lokale. 6. klasse skal huses en mindre del af processen, da der skal laves 
en dør fra deres lokale og ind til sløjd. Vi satser på, at få faglokalerne 
flyttet i løbet af de næste måneder, så SFOen kan rykke i sommerferien.  
- Elevrådet har gang i processen om million-puljen, som handler om 
at alle skoler må ønske sig nogle ting til skolen og så skal formanden og 
næstformanden ind til Sønderborg, hvor pengene skal fordeles rundt på 
skolerne. De har lavet en ønskeseddel herfra, ud fra en spørgerunde i 
klasserne og vi er spændte på, hvad dette ender ud med. 

c) Rep. fra personalet dagtilbud – Tina 
Vi er gået i gang med årets sangprojekt i hele huset sammen med det 
sønderjyske sangcenter. Årets tema er trolde, hekse og prinsesser. 
Slutter med koncert i Alsion d. 18. juni kl. 10.15, hvor der er åben for 
forældre og bedsteforældre.  
Der kører også skovhold i de næste par måneder.  
Vi har mange børn i Aprilmåned inden de nye 00 skal afsted, så der 
bliver tænkt kreativt både inde og ude.   
Der bliver lavet små forårs- og påskeaktiviteter i hele huset det næste 
stykke tid.  
 
 

d) Rep. fra SFO – Anette 
 
SFO – Carina og Camilla har været med Erasmus + i Sverige. 
Camilla skal stå for 00. forløbet, som hun er i gang med at planlægge. 
Camilla og Carina L deltager ved dagtilbuddets forældremøde d. 1. april.  
 

12) Godkende referat 
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Husk at punkter til Evt. bedes sendes til Tine eller Kasia inden mødet. 
 

 
 
 


