Forventninger til flles ansvar

Formal:

Tydeligggre at det er et faelles ansvar for bgrn, foraeldre og medarbejdere i Nybgl Bgrneunivers at
skabe grundlaget for hgj trivsel og faglighed i et trygt milj@, da forudsaetningen for tryghed og trivsel
pa stuen/i klassen afhaenger af, hvordan alle bgrn har det.

Mal:
e Atviharbgrnitrivsel og som er klar til at modtage lzering.
e At bgrnene kan indga i relationer og kan bidrage positivt i sociale og faglige situationer.

Generelle forventninger i Nybgl Bgrneunivers:

Forzeldre og medarbejdere stgtter bgrnene i at fa skabt rammer og en tydelig struktur for deres dag,
sa de har de bedste forudsaetninger for en god dag i institutionen og kan bidrage til et udviklende
milj@.

Foraeldre og medarbejdere understgtter og anerkender bgrnenes styrker og udfordringer, sa de
udvikler sig i en positiv retning.

Forzeldre og medarbejdere indgar i en positiv dialog, sa der bade i tale og handling bidrages til
udviklingen af Nybgl Bgrneunivers.

Born, foraeldre og medarbejdere udviser medansvar for faellesskabet igennem en respektfuld
opfersel og kommunikation bade verbalt og nonverbalt bade i hjemmet og i Bgrneuniverset.

At bgrn, foraeldre og medarbejdere har kendskab til Nybgl Bgrneunivers’ principper.

Forventninger pa de enkelte stuer og klasser:
At medarbejdere og foraeldre drgfter forventninger pa et foraeldremgde og laver aftaler ud fra den
enkelte stue og klasses behov.

Tilsyn:

Der fgres tilsyn med princippet en gang arligt i form af en drgftelse (se arshjul)
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