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Dagsorden 

 
Skolens pædagogiske praksis 

• Fortæl om noget I er stolte af. 

• Hvilke tiltag og initiativer er i gang? 

• Hvilken værdi har jeres arbejde med det pædagogiske værtskab for jeres elever og medarbej-

dere? 

 

Elevernes stemme: 

• Hvordan sikrer I, at elevernes stemme bliver inddraget i udviklingen af skolen? 

• Hvilke initiativer har elevrådet for nyligt taget? – og hvordan har I samarbejdet omkring det? 

 

Anvendelse af data 

• Hvordan inddrager I data i jeres ledelsespraksis? Hvilke data anvender I til hvad? 

• Hvilke forventninger har I til medarbejdernes brug af data i planlægningen af undervisningen? 

• Hvordan arbejder I med den styrkede indsats i dansk og matematik? 

 

Folkeskoleaftalen 

• Hvilke ledelsesmæssige greb gør I ifm. realiseringen af initiativerne i folkeskoleaftalen? 

• Hvilken indvirkning har folkeskoleaftalen på planlægningen af skoleåret?  
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Notat fra læringssamtalen 
Deltagere Tine Lorenzen, skoleleder 

Kirsten Brag Jespersen, afdelingsleder 

Simone de Lemos, skolechef 

Maj Britt Andreasen, leder af VidensBy Sønderborg 

Maj-Britt Skovgaard, skolekonsulent 

 
Emner Dette blev drøftet på mødet 

Skolens pædagogiske 

praksis 

• Drøftelse ift. gode overgange og anvendelsen af kompe-

tencer på tværs af huset. 

• Inspireret af NEST. 

• Det pædagogiske værtskab: passer fint ind i Nybøl-model-

len. Der er samme struktur/plan for hver lektion. 

• I gang med afprøvning af co-teaching og stationsundervis-

ning. 

Elevernes stemme • Børnene er bevidste om deres med-værtskab i dagligda-

gen. 

• Elever er skiftevis ordstyrere/værter ved morgensang. 

• Elevrådet er involveret i udarbejdelsen af forskellige poli-

tikker. 

Anvendelse af data • Udvalgte fokusområder fra trivselsmålingen, som drøftes 

med medarbejdere og i bestyrelsen. Fremadrettet vil elev-

rådet også involveres heri. 

• Arbejder ud fra feed-back mekanismer. 

• Drøftelse af både enkelte elever samt hele klasser på 

teammøderne (personligt, socialt, fagligt). 

Folkeskoleaftalen • Drøftelser og realisering igang. 

Skolens fokus 

fremadrettet 

• Drage yderligere erfaringer med co-teaching og stations-

undervisning. 

• Arbejde videre med ”den røde tråd” i overgangen fra Ny-

bøl Børneunivers til Nydamskolen. 

 


